
"Transformacija HR-a: Priprema za Budućnost" 

Ovaj program obuke ima za cilj da obezbedi HR profesionalcima I svim Direktorima I 
Linijskim Menadžerima znanje i veštinu potrebnu za navigaciju i uspeh u evoluirajućem HR 
pejzažu.  

Učesnici će istražiti nove trendove, tehnologije i najbolje prakse koje transformišu HR 
funkciju. 

Trajanje obuke: 3 dana (8 sati dnevno) 

Modul 1: Razumevanje Menjajućeg Pejzaža HR-a 

Sub modul: Uvod u Budućnost HR-a  

• Pregled trenutnog HR pejzaža 

• Značaj prilagođavanja promenama 

• Ciljevi i zadaci programa obuke 

• HR trendovi za 2025 

Sub modul: Ključni Trendovi Koji Oblikuju Budućnost HR-a  

• Raznolikost radne snage i inkluzija 
• Rad na daljinu i hibridni modeli 
• Iskustvo i angažovanost zaposlenih 
• Učenje i razvoj 

Sub modul: Tehnološki Napreci u HR-u  

• Veštačka inteligencija i mašinsko učenje u HR-u 
• HR analitika i donošenje odluka zasnovano na podacima 
• Automatizacija i HR procesi 
• Uloga blockchaina u HR-u 

Sub modul: Gig Ekonomija i Fleksibilni Radni Aranžmani  

• Razumevanje gig ekonomije 
• Upravljanje gig i radnicima na daljinu 
• Pravni i regulatorni aspekti 

Studija Slučaja i Grupna Diskusija  

• Analiza uspešnih HR transformacija 
• Grupna diskusija o potencijalnim izazovima i rešenjima 

Zaključak i Pitanja i Odgovori  



Modul 2: Poboljšanje HR Strategija za Budućnost 

Sub modul: Razvijanje HR Strategije Spremne za Budućnost  

• Strateško planiranje HR-a 
• Usaglašavanje HR strategije sa poslovnim ciljevima 
• Strategije za akviziciju i upravljanje talentima 

Sub modul: Izgradnja Kulture Kontinuiranog Učenja  

• Značaj kontinuiranog učenja 
• Implementacija efikasnih programa učenja i razvoja 
• Korišćenje tehnologije za učenje 

Sub modul: Dobrobit Zaposlenih i Mentalno Zdravlje  

• Značaj mentalnog zdravlja na radnom mestu 
• Razvijanje programa za dobrobit 
• Podrška zaposlenima u okruženju rada na daljinu/hibridnom radu 

Sub modul: Raznolikost, Jednakost i Inkluzija (DEI) 

• Razumevanje DEI 
• Strategije za promociju DEI 
• Merenje i procena DEI inicijativa 

Sub modul: Održive HR prakse  

• Uvod u Održive Prakse Upravljanja Ljudskim Resursima 

• Etičko Liderstvo i Upravljanje 

• Ekološko Upravljenje u Ljudskim Resursa 

• Angažovanje sa zajednicom i zainteresovanim stranama 

Interaktivna Radionica  

• Praktične aktivnosti za razvoj budućih HR strategija 
• Grupne prezentacije i povratne informacije 

Zaključak i Pitanja i Odgovori  

Modul 3: Implementacija i Održavanje HR Inovacija 

Sub modul: Korišćenje HR Tehnologije i Alata 

• Pregled HR tehnologijskih alata 
• Odabir pravih alata za vašu organizaciju 
• Najbolje prakse za implementaciju 



Sub modul: Donošenje HR Odluka Zasnovano na Podacima 

• Značaj HR analitike 
• Ključne metrike i KPI-ovi za praćenje 
• Korišćenje podataka za donošenje HR odluka 

Sub modul: Upravljanje Promenama u HR-u 

• Razumevanje upravljanja promenama 
• Strategije za efikasno upravljanje promenama 
• Studije slučaja o uspešnim inicijativama promena 

Sub modul: Buduće Veštine za HR Profesionalce 

• Ključne veštine potrebne za buduće HR uloge 
• Razvijanje plana ličnog razvoja 
• Resursi za kontinuirano učenje 

Studija Slučaja i Grupna Diskusija  

• Transformisanje HR kroz digitalnu transformaciju 

• Grupne prezentacije i povratne informacije 

Zaključak, Pitanja i Odgovori 

Metode Obuke: 

• Predavanja i prezentacije 
• Interaktivne radionice i grupne diskusije 
• Studije slučaja i stvarni primeri 
• Praktične aktivnosti i vežbe 
• Pitanja i odgovori za personalizovano učenje 

Ciljna Grupa: 

• HR Direktori 
• HR profesionalci sa minimum 5+ na HR pozicijama 
• Članovi top Menadžmenta I Linijski Menadžeri  

Lokacija I cena: 

Maksimalni broj polaznika: 15 

Datumi obuke:  

Modul 1 – 19/07/2024 



Modul 2 –26/07/2024 

Modul 3 - 02/08/2024 

Vreme obuke: 09h – 17h 

Lokacija:  

Cena: 750 Evra (u dinarskoj proitvrednosti) +PDV po polazniku. Za 3+ polaznika iz iste firme 
imate 2 mesta gratis. 

U cenu je uključena obuka, materijal za polaznike, kafe pauza i ručak 

 

 


